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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Arica – Chile

Facultad  de  Ingeniería
Jefatura Carrera de Ingeniería Civil Industrial

INFORME CONFIDENCIAL
	NOMBRE ALUMNO (A)


	

	Nº DE R.U.T.:


	

	FECHA


	

	PRACTICA PROFESIONAL


	Nº I  AYUDANTE DE SUPERVISOR



La información solicitada en el presente documento es de carácter estrictamente confidencial.


Rogamos que el presente formulario sea contestado objetivamente por la persona de la cual el alumno recibió órdenes directas (Jefe Directo), para ser enviado por correo electrónico a:  ici@gestion.uta.cl

Importante:  En la última hoja por favor indicar el nombre de la persona que firma y el timbre de la empresa.  Gracias.
................................................................................................................................................

01. CARACTERISTICAS DE LA INDUSTRIA O INSTITUCION:
	RAZON SOCIAL


	

	DIRECCION


	

	GERENTE


	



JEFE DEL ALUMNO(A) EN PRÁCTICA:
	NOMBRE


	

	CARGO


	


Descripción del Trabajo que realiza la Industria o Institución:

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

02. PERIODO DE PRACTICA:
	FECHA INICIO


	

	FECHA TÉRMINO


	

	HORAS SEMANALES DE TRABAJO
	


Distribución de horas totales de trabajo :
a)
Horas de Prácticas Regulares
:  ............................................................

b)
Horas de Prácticas Extraordinarias
:  ............................................................



Total de horas (a + b)


:  ............................................................



Horas de Inasistencia


:  ............................................................

03. EVALUACION DE LOS MERITOS DEL ALUMNO PRACTICANTE:
Marque con una X, la alternativa de respuesta que mejor corresponda en su opinión, en cada uno de los aspectos considerados:

	3.1.
	Asistencia (considérese también puntualidad que observa el practicante en el cumplimiento de los horarios de la Jornada Laboral.

	a.
	Registro óptimo de asistencia
	

	b.
	Muy buena asistencia.
	

	c.
	Asistencia satisfactoria.
	

	d.
	Fallas en la asistencia pero justificadas.
	

	e.
	Fallas en la asistencia sin justificación adecuada
	


	3.2.
	Disposición frente al trabajo.

	a.
	Siempre por encima del promedio
	

	b.
	A menudo por encima del promedio
	

	c.
	Alrededor del promedio
	

	d.
	Algunas por debajo del promedio
	

	e.
	Siempre por debajo del promedio
	


	3.3.
	Adaptabilidad al trabajo (considérese la facilidad con que el alumno se acomoda a los cambios en la naturaleza de las tareas así como en su capacidad de aprendizaje en cada una de éstas):

	a.
	Gran adaptabilidad, cambia fácilmente y con poco esfuerzo
	

	b.
	Mucha adaptabilidad, cambia con más facilidad que lo hace el promedio
	

	c.
	Satisfactoria adaptabilidad, cambia con la facilidad que el promedio
	

	d.
	Adaptabilidad no satisfactoria, cambia con menos facilidad que lo hace el promedio.
	


	3.4.
	Seguridad (considérese el respeto a las normas de seguridad y la influencia sobre los demás en este aspecto, que ejerce el practicante):

	a.
	Fomenta la seguridad
	

	b.
	Cumple con las normas
	

	c.
	Viola algunas veces las normas.
	

	d.
	Intenta trabajar dentro de las normas.
	

	e.
	No hace caso de la seguridad.
	


	3.5.
	Conocimientos (considérese cantidad, profundidad y seguridad de la información tecnológica que exhibe el practicante):

	a.
	Excelente nivel, superior.
	

	b.
	Buen nivel, por sobre el promedio
	

	c.
	Nivel satisfactorio o promedio.
	

	d.
	Nivel no satisfactorio, por debajo del promedio
	

	e.
	Mal nivel, inferior
	


	3.6.
	Actitud para trabajar en equipo (considérese la conducta cooperativa hacia los supervisores y otro personal, que manifiesta el practicante):

	a.
	Muy cooperativo y dispuesto a trabajar en equipo
	

	b.
	Coopera voluntariamente y se ofrece a ayudar a los demás
	

	c.
	Generalmente cooperativo
	

	d.
	Trabaja mal con los demás
	


	3.7.
	Confiabilidad (considérese la constancia, el criterio y sobre todo el nivel de cumplimiento de las instrucciones que exhibe el practicante):

	a.
	Alta en todos los aspectos.
	

	b.
	Alta en algunos aspectos.
	

	c.
	Satisfactoria.
	

	d.
	Baja en algunos aspectos
	

	e.
	Poco confiable
	


	3.8.
	Pronóstico (proyéctese al rendimiento mostrado por el practicante a su futuro ejercicio profesional):

	a.
	Probablemente será un profesional superior.
	

	b.
	Probablemente será un profesional por encima del promedio.
	

	c.
	Probablemente será un profesional de nivel satisfactorio.
	

	d.
	Probablemente será un profesional por debajo del promedio.
	

	e.
	Probablemente será un profesional inferior
	


04. INFORMACIÓN ADICIONAL
4.1 Descripción del trabajo realizado y del desempeño del alumno (a):

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

4.2. Comentarios sobre características personales del practicante y su trabajo no tocadas en el rubro anterior (03.  Evaluación de los méritos):

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

4.3. Comente sobre la formación profesional que recibe el alumno en la Universidad de Tarapacá.  Sugerencias:

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

4.4. Cualquier otro aspecto que usted desee consignar:

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................


                                                                                      Nombre, Firma y Timbre
svf.
18  Septiembre 2222  Fono.:  58-2205277    E-mail   ici@gestion.uta.cl   Arica-Chile

